Specialuddannelsen | Psykiatrisk Sygeplaje

Uddannelsesregion Syd

PRASENTATIONSBESKRIVELSE AF
UDDANNELSESAFSNIT | PSYKIATRISKE CENTRE/
SYGEHUSPSYKIATRIEN

Klinisk uddannelsesvejleder tilknyttet afsnittet

Navn:
Meta Nielsen, souschef, tlf: 79405861

Malou Schjgdt Hansen, sygeplejerske, tlf: 79405861
Joan Damgaard, afd. sygeplejerske tlf: 79405862

Beskrivelse af uddannelsesstedet

1. Psykiatrisk Center/Sygehusets/hospitalets
navn, adresse, telefonnummer og e-
postadresse.

Psykiatrisk afdeling, Vejle Sygehus
Kabbeltoft 25

7100 Vejle

TIf.: 79405861

2. Afsnitsbetegnelse.

E310, Skaermet afsnit
(Fra januar 2011 Integreret afsnit med aben-
lukket funktion)

3. Afsnitstype og specialisering.

Afsnit E310 er et skeermet almenpsykiatrisk
akut modtageafsnit.

Afsnittet yder pleje og behandling til en bred
gruppe af mennesker med psykisk sygdom,
hvor reekkefglgen af falgende diagnoser her
angiver hyppigheden:

Skizofreni

Affektive sindslidelser

Forstyrrelser forarsaget af alkohol og
psykoaktive stoffer
Personlighedsforstyrrelser

Angsttilstande

Spiseforstyrrelser

4. Beskriv de tilstande hos patienterne, den

uddannelsessggende kan laere sygepleje i

forhold til, og angiv, hvor mange patienter
afsnittet er normeret til.

Den uddannelsessggende kan generelt leere
sygepleje i forhold til forskellige dimensioner af
helhedspleje, herunder aspekter af biologiske,
psykodynamiske og kognitive tilgange,
miljgterapi og elementer af
relationsbehandling. Den
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uddannelsessggende kan seerligt arbejde med
sygeplejefaglige problemstillinger vedrgrende
patienters oplevelser af selvmordstanker,
nedtrykthed/tristhed, virkelighedsopfattelse,
selvkontrol, kontaktvanskeligheder, manglende
selvindsigt, koncentrationsbesveer,
misbrugsadfeerd, sarbarhed overfor stress og
manglende netveerk.

Afsnittet er normeret til 10 patienter.

Nar afsnittet omorganiseres til integreret afsnit
er normeringen pa 20 patienter, hvoraf 8
patienter kan skeermes.

5. Huvilke szerlige indsatsomrader i forhold til
patienter og pargrende (projekter —
fokusomrader) har man i afsnittet?

Som seerlige indsatsomrader arbejdes der i
afsnittet med forebyggelse af
tvangsforanstaltninger, kommunikation og
konflikter/vold, kost og motion.
Gennembrudsmetoden anvendes som
redskab til afprgvning og udvikling af
forskellige tiltag.

Der arbejdes ogsa med implementering af Den

Danske Kvalitetsmodel og kollegial
supervision.

Faglig reference

6. Hvordan afspejler institutionens
veerdigrundlag sig i sygeplejen?
* (Institutionens veerdigrundlag
vedleegges)

Afsnit E310 arbejder ud fra Region
Syddanmarks overordnede veerdier og udfra
de feelles veerdier, som er beskrevet for
psykiatrien i regionen.

Se www.psykiatrienisyddanmark.dk

De miljgterapeutiske principper er en vigtig del
af sygeplejen, kulturen og miljget i afdelingen.

Der lzegges vaegt pa falgende veerdier og
egenskaber:

-Tolerance og respekt for andres integritet
og individualitet

- Abenhed, opmaerksomhed og
imgdekommenhed

- Autencitet, at tage sig selv og andre
alvorligt

-Respekt for dialogen, at kunne lytte
-Talmodighed og udholdenhed

-Fastholdelse af en plan, trods afvisning
eller manglende resultat

-Refleksion og undren, at beere den
usikkerhed dette medfarer i
modseetning til at sgge resultater eller
lgsninger

-Selvrefleksion, at kunne stille spgrgsmal
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til sig selv, at maerke efter hos sig selv
-Optimisme, mod til at sgge nye veje
-Udvikle ansvar og faglighed

7. Har sygeplejen udgangspunkt i en bestemt
teori/referenceramme/metode?

Sygeplejen i afsnit E310 er teoretisk bredt
forankret og refererer saledes til
psykodynamisk teenkning, relationsbehandling,
miljgterapi, kognitive metoder, jeg-stattende-
og styrkende sygepleje, skeermning og psyk-
VIPS.

8. Hvordan afspejler dette sig i sygeplejens
organisering?

Der arbejdes med
kontaktpersonsystemet/ordningen. Alle
patienter har to faste kontaktpersoner, hvoraf
den ansvarlige er en sygeplejerske.
Sygeplejen planleegges, evalueres og
dokumenteres i psyk-VIPS.

Uddannelses- og leeringsmuligheder

9. Hvilke seerlige sygeplejefaglige kompetencer
er der blandt plejepersonalet i afsnittet?

Der er tre specialuddannede sygeplejersker,
hvoraf en er afdelingssygeplejerske og en er
souschef.

Afdelingssygeplejerske og en
specialuddannet sygeplejerske er i gang med
diplomuddannelse i ledelse.

Der er tre kliniske vejledere i afsnittet og fire
social- og sundhedsassistentvejledere.

To assistenter har en kognitiv uddannelse.
Den udannelseskoordinerende sygeplejerske
for hele psykiatrisk afdeling i Vejle indgar fa
timer i plejen i afsnittet.

Der er to-tre dokumentationseksperter, hvoraf
en er superbruger i EPJ.

En assistent er i gang med en systemisk
familieterapeut-uddannelse.

Starstedelen af personalet har gennemgaet et
internt grundkursus i kognitiv terapi.

Ca. halvdelen af personalegruppen har
deltaget i et psykodynamisk
undervisningsforlgb specielt tilrettelagt til
afsnittet og udfart af to psykoterapeuter, som
ogsa henholdsvis er uddannet psykiater og
ergoterapeut.

En sygeplejerske og en assistent er
uddannede kvalitetsmedarbejdere.

Ydermere er der en
konflikthandteringsinstruktar.

10. Hvilke interne og eksterne
samarbejdspartnere har betydning for

| afsnit E310 er de forskellige faggruppers
kompetencer og erfaringer, herunder laeger,
psykologer, socialrddgivere og sekretaerers til
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Uddannelses- og leeringsmuligheder

uddannelses- og leeringsmulighederne?

radighed for den uddannelsessggende.
Uddannelsessggende kan ogsa rette
henvendelse til andre afsnit i afdelingen, eks.
gerontoteam, akutteam, opsggende
psykoseteam og de distriktspsykatriske
teams.

11. Hvilke undervisnings-, vejlednings- og
supervisionstilbud findes i afsnitte, og hvem
kan benytte dem?

| afsnittet findes tilbud om supervision til
samtlige medarbejdere ved ekstern psykolog.
Endvidere tilbydes kollegial supervision i form
af at personalet afgifter/superviserer
hinanden.

Der er etableret mentorordning og
opleeringsprogram til alle nyansatte.

Der er interne undervisningstilbud i afsnittet,
som alle kan benytte sig af.

12. Studiemiljg og leeringsmuligheder i gvrigt.

Der er IT- adgang og et bibliotek med relevant
faglitteratur.

| afsnittet er der en del sygeplejefagligt
litteratur.

Der er ikke indrettet studielokale, men der er
mulighed for at benytte sig af forskellige
lokaler, hvoraf de fleste har IT-adgang.

13. Hvilke aktuelle projekter er der i
afsnittet/afdelingen?

Der foregar kontinuerlig sma projekter i
afsnittet. For tiden er det eks.
ernaeringsscreening, patientens mestring af
selvkontrol og BCV, Brgset Violence
Checklist.

Den Danske Kvalitetsmodel er i
implementeringsfasen.
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Udfyldt af : Malou Schjgdt Hansen Stillingsbetegnelse:_specialuddannet sygeplejerske

Dato: 26/8-10 Underskrift:

Godkendelse af repraesentant fra uddannelsesrad eller den, der er bemyndiget hertil:

Navn:

Dato:

Godkendt af specialuddannelsesradet den 25. januar 2005
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