Specialuddannelsen for psykiatriske sygeplejersker

Uddannelsesregion Syd

PRASENTATIONSBESKRIVELSE AF
UDDANNELSESAFSNIT | PSYKIATRISKE CENTRE/
SYGEHUSPSYKIATRIEN

Klinisk uddannelsesvejleder tilknyttet afsnittet

Navn: Tildeling af klinisk vejleder koordineres af kliniske sygeplejelaerere, kontakt Anne
Habekost, anne.elisabeth.habekost@psyk.regionsyddanmark.dk , mobil 30890058 eller Helene

Juel, helene.juel@psyk.regionsyddanmark.dk , mobil 30890059

Beskrivelse af uddannelsesstedet

1. Psykiatrisk Center/Sygehusets/hospitalets
navn, adresse, telefonnummer og e-
postadresse.

Psykiatrien i Region Syddanmark,
Almenpsykiatrisk afdeling Esbjerg — Ribe

Gl. Vardevej 101, 6715 Esbjerg N
Se www.psykiatrienisyddanmark.dk

2. Afsnitsbetegnelse.

Distriktspsykiatri Varde
Ringkgbingvej 32, 3. sal, 6800 Varde
TIf. 7522 4977

3. Afsnitstype og specialisering.

Distriktspsykiatri Varde er et ambulant
behandlingstilbud, der fungerer i dagtimerne
for voksne borgere.

I DTV ses typisk fglgende patientkategorier:
Skizofreni, skizotypisk sindslidelse, paranoide
psykoser, akutte og forbigdende psykoser
samt skizoaffektive psykoser. Affektive
sindslidelser.

I mindre grad ses patienter med fglgende
lidelser:

Forstyrrelser og forandringer af
personlighedsstruktur og adfeerd.
Angsttilstande. Adfaerdsaendringer forbundne
med fysiologiske forstyrrelser og fysiske
faktorer, herunder spiseforstyrrelser.




Psykiske lidelser og adfeerdsmaessige
forstyrrelser forarsaget af brug af alkohol eller
andre psykoaktive stoffer.

4. Beskriv de tilstande hos patienterne, den
uddannelsessggende kan leere sygepleje i
forhold til, og angiv, hvor mange patienter
afsnittet er normeret til.

Sygeplejerskerne udgver i langt overvejende
grad selvsteendig sygepleje, som f.eks. bestar i
psykoedukation af patient og pargrende,
opbygning og treening af strategier i relation til
symptomer som angst/hallucinationer,
vrangforestillinger, selvforringende tanker samt
stemningsregistrering og laering i relation hertil.
Sygeplejersken tilbyder stgttende og
indsigtsgivende samtaler, kognitiv terapi, mm.
Derudover udgver sygeplejerskerne
selvsteendig delegeret sygepleje i form af
medicingivning — primeert til skizofrene
patienter, opfglgning af blodprever/BT, veegt,
taljemal og lign. hos patienter i medicinsk
behandling.

| forbindelse med diagnosticering og
overvagning af medicinsk behandling er det
vaesentligt at sygeplejersken og andet
personale har preecise og valide observationer
af patienten. Hos patienter som samtidig har
somatiske gener, vil en sygeplejerske veere
kontaktperson.

5. Huvilke szerlige indsatsomrader i forhold til
patienter og pargrende (projekter —
fokusomrader) har man i afsnittet?

Der er etableret 4 gruppetilbud/psykoedukation
i DTV med fglgende overordnede emner:

- Lasninger for livet

- Depressionsgruppe

- Kommunikationsgruppe

- Almindelig daglig livsfgrelse
Derudover er der tilbud om
sundhedssamtaleforlgb for ptt. med
sundhedsproblemer. (varetages af
sygeplejersker)

Implementering af kognitiv terapi

Implementering af Den Danske Kvalitetsmodel
(DDKM)

Implementering af familiesamtaler
Samarbejde med socialpsykiatrien og

problemstillinger i forhold til problematiske
sagsgange i ptt.s socialsager med kommunen.




Faglig reference

6. Hvordan afspejler institutionens
veerdigrundlag sig i sygeplejen?
* (Institutionens veerdigrundlag
vedleegges)

Sygeplejen planlaegges med udgangspunkt i
den enkelte patients ressourcer og
funktionstab. Der laegges stor veegt pa at det
tilbud patienten far er noget den enkelte
patient og dennes pargrende oplever, giver
mening.

Se feelles veerdier for psykiatrien i Region
Syddanmark. www.vfm.dk

Region Syddanmarks veerdier.
www.regionsyddanmark.dk

7. Har sygeplejen udgangspunkt i en bestemt
teori/referenceramme/metode?

Sygeplejen i DT-Varde er bredt forankret og
refererer saledes til psykodynamisk teenkning,
relationsbehandling, miljgterapi, kognitive
metoder, jeg-stattende og - styrkende

sygepleje.

8. Hvordan afspejler dette sig i sygeplejens
organisering?

Fast kontaktperson med ansvar for en gruppe
patienter.

Teamet har supervision x 1 hver 14. dag.

Teamet diskuterer sammen behandlingsplaner
x 1 ugentligt.

Teamet har konference med leeger x 2
ugentligt.

Teamet har kognitiv gruppetid x 1 hver 14 dag.
Teamet har lgbende og jeevnligt kortere feelles
undervisnings-, informations- og

samarbejdsmgder om relevante emner og
med relevante samarbejdspartnere.

Uddannelses- og leeringsmuligheder

9. Hvilke seerlige sygeplejefaglige kompetencer
er der blandt plejepersonalet i afsnittet?

Der er ansat 4 sygeplejersker i DTV, 3
distriktssygeplejersker og 1 personaleleder.
Distriktssygeplejerskerne har mange ars
erfaring indenfor psykiatrien og samlet ogsa
erfaring fra hjemmeplejen, organisatorisk
arbejde, ledelse, familiepleje og somatiske
sygehuse.

To sygeplejersker er uddannede som
supervisorer ved intern
supervisionsuddannelse, to har en
leengerevarende efteruddannelse i psykiatri -
ca. 200 timer i amtsligt regi, 1 sygeplejerske
har vejlederuddannelse, 1 har

masteruddannelse i leereprocesser, 1 har en




Uddannelses- og laeringsmuligheder

1arig voksenunderviseruddannelse, 1 har
gennemfgrt intern kognitiv uddannelse og 2 er
ved at gennemfgre det interne kognitive
uddannelsesforlgb.

10. Hvilke interne og eksterne
samarbejdspartnere har betydning for
uddannelses- og leeringsmulighederne?

» Samarbejde med gvrige afsnit i
Esbjerg-Ribe

. Tveerfaglige kolleger — internt i DT-V
(leeger, sygeplejersker, ergoterapeut,
socialradgivere, sekreteerer og
psykolog).

» Samarbejde med socialpsykiatrien og
kommunens sagsbehandlere

» Samarbejde med praktiserende leeger

* Samarbejde med hjemmeplejen

» Samarbejde med diverse bo-tilbud

11. Hvilke undervisnings-, vejlednings- og
supervisionstilbud findes i afsnitte, og hvem
kan benytte dem?

Supervison hver 14 dag = medarbejderne
Kognitiv gruppetid, konferencer,
behandlingsplansdialoger = medarbejdere og
studerende

Internt kursuskalender = medarbejdere
Daglig sparring v. kolleger = medarbejdere +
studerende

Mentorordning med supplerende
ledersamtaler det fgrste halve ar for
nyansatte.

12. Studiemiljg og leeringsmuligheder i gvrigt.

Der findes et bibliotek pa arbejdsstedet med
relevante bager for vort arbejdsomrade.

Der er mulighed for at besgge/sgge
information hos vores samarbejdspartnere
efter aftale

PC — adgang/ eget kontor

13. Hvilke aktuelle projekter er der i
afsnittet/afdelingen?

Se pkt. 5




Udfyldt af: Hanne Roesen Stillingsbetegnelse: Personaleleder, sygeplejerske m. Master i
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