Specialuddannelsen | Psykiatrisk Sygepleje

Uddannelsesregion Syd

PRASENTATIONSBESKRIVELSE AF
UDDANNELSESAFSNIT | PSYKIATRISKE CENTRE/
SYGEHUSPSYKIATRIEN

Klinisk uddannelsesvejleder tilknyttet afsnittet

Navn:
Distriktssygeplejerske Anne Halse
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Beskrivelse af uddannelsesstedet

1. Psykiatrisk Center/Sygehusets/hospitalets DRI Sy QS an A

navn, adreSse, telefonnummer og e- PsykiatriSk Afdehng, M|dde|fart,
postadresse. Jstre Hougvej 70, 5500 Middelfart

TIf: 6348 4000
Psykiatrisk.mid@shf.regionsyddanmark.dk

2. Afsnitsbetegnelse. Retspsykiatrisk Distriktpsykiatri (RDP)

Retspsykiatrisk Distriktpsykiatri (RDP) er et 3
arigt projekt, finansieret for satspuljemidler,
som afventer snarlig permanentgarelse. RDP
henvender sig til alle patienter i Region
Syddanmark, der har en dom til psykiatrisk
behandling. | sommeren 2010 drejer det sig
om i alt 400 patienter.

RDP varetager ambulant behandling og pleje
til patienter med meget forskellige diagnoser
og livsomsteendigheder. Vi er organiseret i 3
teams bestaende af 1-2 overlaeger, 2-3
sygeplejersker og 1 psykolog, samt 3
sekretaerer. Sygeplejersken er kontaktperson
for ca. 30-50 patienter hvoraf mange tilses i
hjemmet.

3. Afsnitstype og specialisering.

4. Beskriv de tilstande hos patienterne, den Den udaqne|sessagende kan leere om
.. | planleegning og udfarsel af meget lange og
uddannelsessggende kan leere sygepleje i | meget individuelle behandlingsforlab hos

forhold til, og angiv, hvor mange patienter | patienter, der er demt til behandling. Dette
giver specielle udfordringer og muligheder for
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afsnittet er normeret til.

relationsbehandlingen, som i gvrigt suppleres
med redskaber fra savel kognitiv terapi,
psykodynamisk teenkning, jeg-stettende og —
styrkende metoder udover evt. medicinsk
behandling. Den uddannelsessagende kan
leere at agere i et felt med mange
samarbejdspartnere i forhold til hver patient,
hvor sygeplejerskens rolle har karakter af
tovholder. Samtidig er en del af vores patienter
mere eller mindre udstgdte af diverse
feellesskaber i kraft af fx misbrug, adfeerd og
sygdomssymptomer. Det bliver her en del af
vores rolle at genetablere forudsaetningerne
for at indga i feellesskaber

5. Hvilke szerlige indsatsomrader i forhold til
patienter og pargrende (projekter —
fokusomrader) har man i afsnittet?

Det kriminalpraeventive aspekt er
omdrejningspunktet for arbejdet, hvad enten
det drejer sig om at fastholde i medicinsk
behandling eller holdningsbearbejdelse i
forhold til misbrug eller anden
problemskabende adfaerd.

Metabolisk syndrom. DDKM.

Faglig reference

6. Hvordan afspejler institutionens
vaerdigrundlag sig i sygeplejen?
e (Institutionens veerdigrundlag
vedlaegges)

RDP arbejder udfra Region Syddanmarks
overordnede veerdier (se
www.regionsyddanmark.dk) samt vores egne:

-respekt
-faglighed
-relation

7. Har sygeplejen udgangspunkt i en bestemt
teori/referenceramme/metode?

Sygeplejen er teoretisk bredt forankret.

8. Hvordan afspejler dette sig i sygeplejens
organisering?

RDP arbejder med kontaktpersonsystem, hvor
der tages udgangspunkt i den enkeltes faglige
og personlige ressourcer.

Uddannelses- og leeringsmuligheder

er der blandt plejepersonalet i afsnittet?

9. Huvilke sezerlige sygeplejefaglige kompetencer

7 ud af RDP’s 8 sygeplejersker har
specialuddanelse i psykiatrisk sygepleje. En
er pabegyndt master i klinisk sygepleje. En er
pabegyndt diplomuddannelse i kriminologi.

10. Hvilke interne og eksterne
samarbejdspartnere har betydning for

| RDP star overleegernes og psykologernes
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Uddannelses- og leeringsmuligheder

uddannelses- og leeringsmulighederne?

kompetence og erfaring til radighed for
uddannelsess@gende. Der kan ligeledes
rettes henvendelse til samarbejdspartnere i
form af tilkknyttede sengeafsnit,
kriminalforsorg, boinstitutioner og
socialpsykiatri.

11. Hvilke undervisnings-, vejlednings- og
supervisionstilbud findes i afsnitte, og hvem
kan benytte dem?

| RDP er der tilbud om supervision til alle
medarbejdere. For nyansatte er der etableret
mentorordning. Der er ugentlig tvaerfaglig
undervisning for alle ansatte pa Psyk. Afd.

12. Studiemiljg og lseringsmuligheder i gvrigt.

Psyk afd. rader over stort fagbibliotek

13. Hvilke aktuelle projekter er der i
afsnittet/afdelingen?

| og med RDP selv er et projekt, omend vi
forventer permanentgerelse, er der ikke
iveerksat projekter pa nuvaerende tidspunkt
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Udfyldt af : Stillingsbetegnelse:

Dato: Underskrift:

Godkendelse af repraesentant fra uddannelsesrad eller den, der er bemyndiget hertil:

Navn:

Dato:

Godkendt af specialuddannelsesradet den 25. januar 2005
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