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   Uddannelsesregion Syd 
 
 
  

 PRÆSENTATIONSBESKRIVELSE AF 
 UDDANNELSESAFSNIT I PSYKIATRISKE CENTRE/ 

SYGEHUSPSYKIATRIEN 
 
 
Klinisk uddannelsesvejleder tilknyttet afsnittet  
 
Navn: 
Mirjam Gade, distriktssygeplejerske 
 

 
 
 
Beskrivelse af uddannelsesstedet 
 
 
1. Psykiatrisk Center/Sygehusets/hospitalets 

navn, adresse, telefonnummer og e-
postadresse. 

 
 

 
Psykiatrien i Region Syddanmark 

Psykiatrisk Afdeling, Middelfart 

Østre Hougvej 70 

5500 Middelfart 
 
2. Afsnitsbetegnelse. 
 
 
 

Gerontopsykiatrisk Afsnit P3 + Team 
Østre Hougvej 70 
5500 Middelfart 
Tlf. P3: 6348 4327 
Tlf. Team 6348 4332 
Mail: Mirjam.Gade@shf.regionsyddanmark.dk 

 
3. Afsnitstype og specialisering. 
 
 

 

 
Gerontopsykiatrisk Afsnit og team arbejder tæt 
sammen og tager vare på det psykiatriske 
tilbud til +70årige, dels under indlæggelse og 
dels i eget hjem.  
P3 er integreret åben/lukket afsnit. Der er 
mulighed for at etablere en lukket enhed med 
2 sengepladser. 
Ambulante ptt. besøges i hjemmet af teamet. 
Diagnosegruppen er primært depression og 
demens. Desuden forekommer bipolare 
affektive lidelser, paranoide psykoser, 
personlighedsforstyrrelser, 
tilpasningsreaktioner og skizofreni. Ofte 
kompliceres tilstandene af div. somatiske 
lidelser. 

 
4. Beskriv de tilstande hos patienterne, den 

uddannelsessøgende kan lære sygepleje i 
forhold til, og angiv, hvor mange patienter 
afsnittet er normeret til. 

Den studerende kan lære sygepleje i forhold til 
mange aspekter inden for gerontopsykiatrien. 
Da Team og sengeafsnit arbejder tæt sammen 
er der en stor grad af helhed i tilbuddet til ptt. 
De indlagte ptt. har ofte svære depressioner, 
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hvor tristhed, indre og ydre uro, 
koncentrationsbesvær med deraf følgende 
nedsat hukommelse, selvbebrejdelser, 
skyldfølelse, depressive vrangideer og 
døgnvariation er fremherskende.  
Mange har brug for bearbejdelse af sorg og 
krise. 
Desuden er der af og til indlagt demensramte 
ptt. med svære adfærdsforstyrrelser, hvor uro, 
vrede og aggression er udfordringen for 
personalet. 
Generelt indlægges demensramte ikke, men 
følges af teamet. Der er derfor mulighed for at 
følge mange former for og grader af demens 
ved amb. besøg. 
Teamet følger desuden ofte depressive ptt. i 
længerevarende forløb, da de tit præges af 
varierende tristhed, nedsat energi, 
hukommelsesforstyrrelser, følelsen af 
magtesløshed og manglende overskud til at 
deltage i socialt samvær.  Ofte er de også 
bekymret for at få det rigtigt skidt igen, og har 
derfor brug for en form for sikkerhedsnet.  
P3 er normeret til 8 ptt. og har desuden en 
amb.stue med plads til 2 ptt til profylaktisk 
ECT-behandling. 
Teamet har løbende kontakt med ca. 150 ptt. 

 
5. Hvilke særlige indsatsområder i forhold til 

patienter og pårørende (projekter – 
fokusområder) har man i afsnittet? 

 
 

 
Af fokusområder kan nævnes:  

At ptt. genvidner deres livsmod. 

Ptt.s ernæringstilstand, da de ofte har 
betydeligt vægttab  

Motion, da det er med til at bedre både den 
psykiske og fysiske tilstand, og ofte indebærer 
muligheden for socialt samvær. 

Tæt samarbejde med pårørende og 
omsorgsgivere fra primærsektoren. 

Undervisning af ptt., pårørende og 
plejepersonale om behandling og omsorg i 
forhold til depressive lidelser eller   
demenssygdomme.  

 

Afsnittet har gennem flere år haft samarbejde 
med Japan om udviklingen af 
demensomsorgen der. 

Faglig reference 
 
6. Hvordan afspejler institutionens 

værdigrundlag sig i sygeplejen? 

Der arbejdes ud fra Region Syddanmarks 
overordnede værdier, se 
www.regionsyddanmark.dk 
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• (Institutionens værdigrundlag 
vedlægges) 

 

Arbejdet i Psykiatrisk Afdeling i Middelfart 
baseres desuden på de bærende værdier: 
Respekt, faglighed og relation. Se 
http://infonet.regionsyddanmark.dk Her findes 
ide- og holdningsgrundlag for Psykiatrisk 
Afdeling, Middelfart. 

I gerontopsykiatrien arbejdes i høj grad efter 
disse værdier. 

 
7. Har sygeplejen udgangspunkt i en bestemt 

teori/referenceramme/metode? 

Sygeplejen er bredt forankret og refererer til 
relationsbehandling, miljøterapi, jeg-støttende 
sygepleje, kognitive metoder og skærmning. 

 
8. Hvordan afspejler dette sig i sygeplejens 

organisering? 
 
 

Ambulant arbejdes med kontaktpersonsystem 
hvor alle ptt. er fast tilknyttet både en 
distriktssygeplejerske og en læge. Der er 
konference 1 time x 2 ugentligt, hvor også 
afd.sygeplejersken deltager. 
Hvis ptt. indlægges fortsætter lægen med 
ansvaret for behandlingen. 
I sengeafsnittet arbejdes med teampleje, med 
4-5 personaler i hvert team. Ptt. tilknyttes et 
plejeteam, en person er plejeansvarlig. 
Der er en ugentlig 1 times tværfaglig 
konference, hvor behandlingsplaner og 
udskrivningsforløb planlægges. Her deltager 
også distriktssygeplejerskerne.  
Sygeplejen planlæges og dokumenteres i 
Medi-care. 
 
   

 
 
 
Uddannelses- og læringsmuligheder 

 
 

 
9. Hvilke særlige sygeplejefaglige kompetencer 

er der blandt plejepersonalet i afsnittet? 
 
 

Afd.sygepl. er i gang med diplomuddannelse i 
ledelse. 
2 sygepl. er kliniske vejledere ift. 
sygeplejestud. 
3 ssa er kliniske vejledere ift. ssa-elever. 
En stor del af personalet har gennemført 
grundlæggende kursus i kognitiv behandling. 
Distriktssygeplejerske MG har 
specialuddannelse i psykiatri og vejlederudd. 
ift specialstuderende. Desuden 
demenskoordinatorudd., efterudd. i psykiatrisk 
sygepleje og kognitivt grundkursus. 
Distriktssygeplejerske MB er startet 
pædagogisk diplomuddannelse i vejledning 
og supervision, har desuden 1. modul af 
diplomudd. i ledelse 
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Uddannelses- og læringsmuligheder 

 
 

10. Hvilke interne og eksterne 
samarbejdspartnere har betydning for 
uddannelses- og læringsmulighederne? 

 
 
 

I afsnittet er fast ansat 1 overlæge + 1 
afd.læge, som varetager de lægelige opgaver 
i både sengeafsnit og amb. 1 sekretær 
varetager bl.a. skrivemæssige opgaver. 
Til sengeafsnit er knyttet fysioterapeut, 
ergoterapeut og socialrådgiver. 
Desuden er der i afdelingen ansat en 
udviklingssygeplejerske. 
Alle stiller gerne deres erfaring til rådighed. 
 

 
11. Hvilke undervisnings-, vejlednings- og 

supervisionstilbud findes i afsnitte, og hvem 
kan benytte dem? 

 
 

Fast personale kan deltage i lægernes 
ugentlige undervisning. 
Sygeplejestuderende og ssa-elever deltager i 
undervisning ugentligt v. klinisk 
sygeplejelærer. 
Supervision hv. 14. dag. 
For nyansatte sygeplejersker er etableret 
mentorordning. 

 
12. Studiemiljø og læringsmuligheder i øvrigt. 
 
 
 

Der er it-adgang. Desuden fagbibliotek og 
PSYK-Info med adgang til bøger, film, pjecer 
og CD’er.  

 
13. Hvilke aktuelle projekter er der i 

afsnittet/afdelingen? 
 

 

Der er ikke på nuværende tidspunkt projekter 
i gang. 
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Udfyldt af : _Mirjam Gade_______________________   
Stillingsbetegnelse:__Distriktssygeplejerske___________________ 
 
 
Dato: _25.08.2010___________________________    Underskrift:  
__________________________ 
 
 
 
 
Godkendelse af repræsentant fra uddannelsesråd eller den, der er bemyndiget hertil: 
 
 
Navn: ____________________________ 
 
 
Dato: ____________________________ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Godkendt af specialuddannelsesrådet den 25. januar 2005 


