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Navn:  Tildeling af klinisk vejleder koordineres af kliniske sygeplejelærere, kontakt Anne 
Habekost, anne.elisabeth.habekost@psyk.regionsyddanmark.dk , mobil 30890058 eller Helene 
Juel, helene.juel@psyk.regionsyddanmark.dk , mobil 30890059 
 

 
 
 
Beskrivelse af uddannelsesstedet 
 
 
1. Psykiatrisk Center/Sygehusets/hospitalets 

navn, adresse, telefonnummer og e-
postadresse. 

 
 

 
Psykiatrien i Region Syddanmark, 
Almenpsykiatrisk afdeling Esbjerg – Ribe 
Gl. Vardevej 101, 6715 Esbjerg N 
Se www.psykiatrienisyddanmark.dk 

 
2. Afsnitsbetegnelse. 
 
 
 

 
Psykiatrisk Skadestue, EPS 
Gl. Vardevej 101, 6715 Esbjerg N 
Tlf.: 7918 2962 

 
3. Afsnitstype og specialisering. 
 
 

 

 
Psykiatrisk skadestue i Esbjerg er en 
døgnåben uvisiteret skadestue. Ved 
henvendelse i skadestuen vil borgeren få 
tilbudt en problemafklarende samtale, der 
danner grundlag for et eventuelt videre 
behandlingstilbud indenfor psykiatrien. 
Psykiatrisk skadestue modtager alle kategorier 
af patienter med behov for akut psykiatrisk 
vurdering – det vil sige borgere med 
depressive, bipolare, skizofrene og 
angstlidelser. Desuden modtages patienter 
med alkoholafhængighed til 
abstinensbehandling. Patienter i krise 
modtages til samtale og vurdering ved 
plejepersonalet. 



 
 
4. Beskriv de tilstande hos patienterne, den 

uddannelsessøgende kan lære sygepleje i 
forhold til, og angiv, hvor mange patienter 
afsnittet er normeret til. 

 
 
 

 
Den uddannelsessøgende kan generelt 
studere sygepleje i forhold til forskellige 
dimensioner af helhedspleje. Den 
uddannelsessøgende kan særligt arbejde med 
relationen i korttidskontakter, da centrum i 
sygeplejen er modtagelsessamtalen med 
patienten, som foretages hurtigst muligt efter 
patientens ankomst. Modtagelsessamtalen 
danner grundlag for den videre sygepleje i 
forhold til patienten.  
De sygeplejefaglige problemstillinger der kan 
arbejdes med kan være patientens oplevelse 
af nedtrykthed, suicidalitet, misbrugsadfærd, 
ændret virkelighedsopfattelse, impulsiv 
adfærd, sårbarhed, kontaktvanskeligheder, 
manglende netværk, samt visitation til/ 
rådgivning omkring andre tilbud. 
I EPS arbejdes der med en stor gruppe 
patienter med kroniske psykiatriske 
sygdomme. Disse patienter har EPS hyppig 
kontakt med – både i form af telefonsamtaler 
og ved fremmøde i EPS. Pleje/behandling til 
denne patientgruppe varetages hovedsageligt 
af plejepersonalet. 
                           
Ved behandling og sygepleje til patienter med 
alkoholabstinenser varetager sygeplejersken 
de fleste opgaver og ved ukomplicerede forløb 
afslutter sygeplejersken selvstændigt forløbet.  
 
Krisepatienter modtages og afsluttes 
selvstændigt af plejepersonalet, medmindre 
der er tale om komplicerede kriseforløb. 
Skadestuen modtager 10 - 20 akutte patienter 
i døgnet og har 7 senge til rådighed. 

 
5. Hvilke særlige indsatsområder i forhold til 

patienter og pårørende (projekter – 
fokusområder) har man i afsnittet? 

 
 

Sygeplejen til patienter i akut krise og til 
patienter i alkoholabstinensbehandling er et 
særligt fokusområde, hvor plejepersonalet 
arbejder meget selvstændigt, jf. opgaveflytning 
fra læger til sygeplejersker.  
 
Der er ligeledes lavet opgaveflytning omkring 
en gruppe af patienter med skizofreni. 
 
Der arbejdes med udarbejdelse og 
implementering af retningslinjer og instrukser 
jf. Den Danske Kvalitetsmodel.  
 
I afsnittet er der stor fokus på sikkerhed for 



patienten og de pårørende. 
Sygeplejen til patienter i opvågningsfasen efter 
ect-behandling varetages af sygeplejersker 
ansat i EPS. 
 
Al plejepersonale oplæres og vedligeholdes i 
aktivering af det Kriseterapeutiske Beredskab. 

 
 
 
 
 
 
 
Faglig reference 
 
6. Hvordan afspejler institutionens 

værdigrundlag sig i sygeplejen? 
• (Institutionens værdigrundlag 

vedlægges) 
 

Psykiatrisk skadestue i Esbjerg arbejder ud fra 
Region Syddanmarks overordnede værdier, 
samt de fælles værdier der er udarbejdet for 
psykiatrien i regionen. 
Værdigrundlag for Psykiatrisk skadestue 
vedlægges. 

 
7. Har sygeplejen udgangspunkt i en bestemt 

teori/referenceramme/metode? 

Sygeplejen i Psykiatrisk skadestue er 
kendetegnet ved en anerkendende tilgang til 
patienten, med reference til en psykodynamisk 
og kognitiv tilgang. Der ydes jeg - støttende 
sygepleje. 

 
8. Hvordan afspejler dette sig i sygeplejens 

organisering? 
 
 

Alle patienter tilbydes en problemafklarende 
samtale ved plejepersonale ved ankomst til 
skadestuen.  
Der arbejdes med kontaktpersonsystemet i 
tillempet form.  
 

 
 
 
Uddannelses- og læringsmuligheder 

 
 

 
9. Hvilke særlige sygeplejefaglige kompetencer 

er der blandt plejepersonalet i afsnittet? 
 
 

Afdelingssygeplejersken har DSH i ledelse og 
en 2-årig supervisionsuddannelse. 
Flere sygeplejersker og social - og 
sundhedsassistenter har den 1-årige 
grundkursus i kognitiv miljøterapi. 
Afsnittet har to kliniske vejledere med 1/6 
diplomuddannelse i pædagogik. 
En sygeplejerske har DSH og en 1-årig 
relationsuddannelse. 
En sygeplejerske har specialuddannelse i 
psykiatrisk sygepleje og en 2-årig 
supervisionsuddannelse. 

 
10. Hvilke interne og eksterne Vi har tæt samarbejde med Mobilteam, Team 



 
Uddannelses- og læringsmuligheder 

 
 

samarbejdspartnere har betydning for 
uddannelses- og læringsmulighederne? 

 
 
 

for selvmordstruede, Klinik for skizofreni, 
Akutfunktionen ved Børne-ungdomspsykiatri, 
alle sengeafsnit og de lokalpsykiatriske 
centre. Hjemmeplejen, Alkoholbehandlingen, 
Politiet, Somatisk sygehus, Forsorgshjem 
o.lign. 

 
11. Hvilke undervisnings-, vejlednings- og 

supervisionstilbud findes i afsnittet, og hvem 
kan benytte dem? 

 
 

I afsnittet tilbydes supervision for personalet.  
For nyansatte tilbydes individuelt planlagt 
introduktion og mentorordning.  
Der planlægges intern undervisning i afsnittet. 
Der er intern undervisning i huset for alle 
ansatte. 

 
12. Studiemiljø og læringsmuligheder i øvrigt. 
 
 
 

Den uddannelsessøgende har mulighed for 
litteraturstudier og praksisstudier via 
deltagelse i rapportsituationer/sygeplejefaglig 
konference og via patientkontakter.  
 

 
13. Hvilke aktuelle projekter er der i 

afsnittet/afdelingen? 
 

 

I 2010 arbejdes der med et kvalitets- og 
udviklingsprojekt hvor fokus er 
udskrivningssamtalens indhold ved 
alkoholabstinensbehandling. Patienterne 
interviewes mhp vurdering af deres udbytte. 
Projektet skal danne baggrund for tiltag til 
forbedring af sygeplejen for denne gruppe af 
patienter.  
Der arbejdes med implementering af Den 
Danske Kvalitetsmodel. 
Introduktions og oplæringsprogram for 
nyansatte er implementeret og under 
justering. 
Vi er i implementeringsfasen af 
kompetencebeskrivelser for den kompetente 
sygeplejerske og social-og sundhedsassistent 

 



 
Udfyldt af : ________________________   Stillingsbetegnelse:_____________________ 
 
 
Dato: ____________________________    Underskrift:  __________________________ 
 
 
 
 
Godkendelse af repræsentant fra uddannelsesråd eller den, der er bemyndiget hertil: 
 
 
Navn: ____________________________ 
 
 
Dato: ____________________________ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Godkendt af specialuddannelsesrådet den 25. januar 2005 


